
Yeniliği Kucaklamak:
Ortak Tasarım ve Yeni

Öğretim Metodolojileri
Eğitimde Neden Güncel

Kalınmalı?

İlgililik: Modern yöntemler öğrencilerin
farklı ihtiyaçlarını karşılar.

Katılım: Yenilikçi stratejiler motivasyonu
artırır.

Uyum: Eğitimcileri dinamik zorluklara
hazırlar.

İşbirliği: Öğrenmenin ortaklaşa
sahiplenilmesini teşvik eder.

Trendler: Oyunlaştırma, Tersine
Çevrilmiş Sınıflar, Deneyimsel Öğrenme,

Ortak Tasarım.

Güncel kalmak hem eğitimcilere hem de
öğrencilere güç verir.

Eğitimde Ortak Tasarım
Nedir?

Ortak tasarım, eğitimcilerin ve
öğrencilerin öğrenme etkinliklerini ve

hedeflerini birlikte oluşturup
geliştirdiği işbirlikçi bir süreçtir.

Temel İlkeler:
Ortak karar alma.

Farklı bakış açılarına saygı.
Değişen ihtiyaçlara uyum sağlama

esnekliği. Yeni Metodolojileri
Benimsemenin

Faydaları
Eğitimciler İçin:

Yeni fikirler ve yaklaşımlar öğretim
uygulamalarını zenginleştirir.

İşbirliği yoluyla iyileştirilmiş sınıf
dinamikleri.

Mesleki gelişim fırsatları.
Öğrenciler İçin:

Öğrenmeye katılım ve öğrenmenin
sahiplenilmesinin artması.

Yaratıcılık ve problem çözme
becerilerinde artış.

İhtiyaçlarına ve isteklerine göre
hazırlanmış bir öğrenme ortamı.

Yeni Metodolojileri Denemek
ve Uyarlamak İçin Adımlar6+

Araştırma Trendleri: Ortaya çıkan
eğitim uygulamaları (örneğin,

oyunlaştırma, karma öğrenme, tersine
sınıflar) hakkında bilgi sahibi olun.

Küçük Değişiklikleri Deneyin:
Etkilerini değerlendirmek için yeni

yöntemleri yönetilebilir yollarla test
edin.

Geri Bildirim Toplayın: Etkinliği
değerlendirmek için öğrencileri ve

meslektaşları dahil edin.
Uygulamaları Geliştirin: Başarılı

stratejileri ayarlayın ve ölçeklendirin.

Avrupa Birliği tarafından finanse edilmiştir. Ancak ifade edilen görüşler ve fikirler yalnızca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birliği
veya Avrupa Eğitim ve Kültür Yürütme Ajansı'nın (EACEA) görüşlerini yansıtmaz. Ne Avrupa Birliği ne de EACEA bunlardan
sorumlu tutulamaz.



Ortak Tasarım
Yaklaşımlarının

Uygulanması

Ortak Hedefler Belirleyin: Öğrenme
çıktılarını tanımlamak için öğrencilerle

birlikte çalışın.
Paydaşları Dahil Edin: Öğrencileri, velileri

ve meslektaşları tasarım sürecine dahil
edin.

Yaratıcı Araçları Kullanın: Beyin fırtınası,
tasarım odaklı düşünme ve Miro veya
Padlet gibi iş birliği platformlarından

yararlanın.
Tekrarla ve Geliştir: Geri bildirimlere ve

gözlemlenen sonuçlara dayanarak sürekli
olarak iyileştirme yap.

Eğitimciler için Araçlar ve
Kaynaklar

Dijital Araçlar:
Google Jamboard: İşbirlikçi beyin fırtınası.

Padlet: Fikir ve kaynak paylaşımı.
Kahoot!: Oyunlaştırılmış sınavlar.

Mesleki Gelişim:
Yeni metodolojiler hakkında çevrimiçi
kurslara kaydolun (örneğin Coursera,

EdX).
Ortak tasarım web seminerlerine veya

atölyelerine katılın.

Topluluk Katılımı:
LinkedIn veya Facebook'taki eğitimci

forumlarına katılın.
Yerel öğretim inovasyon buluşmalarına

katılın
Eğitimcilerde Yeterlilik

Oluşturma

Geliştirilmiş Beceriler:
Yenilikçi öğretim metodolojileriyle

denemeler.
Yeni trendlere uyum sağlamada işbirliği ve

esneklik.

Geliştirilmiş Yeterlilikler:
Ortak tasarım yaklaşımlarını etkili bir

şekilde entegre edebilme yeteneği.
Yenilikçi, kapsayıcı ve öğrenci odaklı
öğrenme ortamlarının oluşturulması.

"Bugün Başlayın!"

Bugün yeni bir metodolojiyle
yolculuğunuza başlayın.

Öğrencileri öğrenmelerinin ortak
yaratıcıları olarak dahil ederek yeniliği

teşvik edin.

Kaynakları keşfedin, deneyimlerinizi
paylaşın ve bir eğitimci olarak gelişin!

"Birlikte, yarının sınıflarını
şekillendiriyoruz."

Avrupa Birliği tarafından finanse edilmiştir. Ancak ifade edilen görüşler ve fikirler yalnızca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birliği
veya Avrupa Eğitim ve Kültür Yürütme Ajansı'nın (EACEA) görüşlerini yansıtmaz. Ne Avrupa Birliği ne de EACEA bunlardan
sorumlu tutulamaz.
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