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Yeniligi Kucaklamak:
N Ortak Tasarim ve Yeni ~

- —

 Ogretim Metodolojileri \_

Egitimde Neden Giincel

Kalinmali?
@ E\;? ilgililik: Modern yontemler 6grencilerin
f A @ farkli ihtiyaclarini karsilar.

Katilim: Yenilikci stratejiler motivasyonu

artirir.
A Uyum: Egitimcileri dinamik zorluklara
hazirlar.

H \k isbirligi: Ogrenmenin ortaklasa
sahiplenilmesini tesvik eder.
Trendler: Oyunlastirma, Tersine
Cevrilmis Siniflar, Deneyimsel Ogrenme,
Ortak Tasarim.

Giincel kalmak hem egitimcilere hem de
ogrencilere giic verir.

Egitimde Ortak Tasarim
Nedir?

Ortak tasarim, egitimcilerin ve
ogrencilerin 6grenme etkinliklerini ve

hedeflerini birlikte olusturup

* l gelistirdigi isbirlikci bir surectir.
r* | Temel ilkeler:
k

Ortak karar alma.
Farkli bakis acilarina saygi.
Degisen ihtiyaclara uyum saglama

esnekligi. Yeni Metodolojileri
Benimsemenin
Faydalari
. Egitimciler icin:
Yeni fikirler ve yaklasimlar 68retim
%‘% uygulamalarini zenginlestirir.
isbirligi yoluyla iyilestirilmis sinif
dinamikleri.
Mesleki gelisim firsatlari.
. Ogrenciler igin:
Ogrenmeye katilim ve 68renmenin
* sahiplenilmesinin artmasi.

* * Yaraticilik ve problem ¢cozme
* becerilerinde artis.
* * ihtiyaclarina ve isteklerine gére

hazirlanmig bir 6grenme ortami.

N

Yeni Metodolojileri Denemek
ve Uyarlamak i¢cin Adimlar6+

Arastirma Trendleri: Ortaya cikan
= egitim uygulamalari (6rnegin,
| oyunlastirma, karma 6grenme, tersine
siniflar) hakkinda bilgi sahibi olun.
b Kiicuk Degisiklikleri Deneyin:
Etkilerini degerlendirmek icin yeni
yontemleri yonetilebilir yollarla test
i edin.
Geri Bildirim Toplayin: Etkinligi
degerlendirmek icin 68rencileri ve
meslektaslari dahil edin.

Uygulamalan Gelistirin: Basarili
stratejileri ayarlayin ve dl¢ceklendirin.

Co-funded by the Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gorusler ve fikirler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birli
Erasmus+ Programme veya Avrupa Egitim ve Kaltir Yaritme Ajansi'nin (EACEA) gorislerini yansitmaz. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan
of the European Union sorumlu tutulamaz.




Ortak Tasarim

Yaklasimlarinin
Co.De. :

Uygulanmasi
ame Ortak Hedefler Belirleyin: Ogrenme
\, \/ ciktilarini tanimlamak icin 6grencilerle

birlikte caligin.

Paydaslari Dahil Edin: Ogrencileri, velileri
ve meslektaslari tasarim siirecine dahil
edin.

Yaratici Araclari Kullanin: Beyin firtinasi,
tasarim odakli diistinme ve Miro veya
Padlet gibi is birligi platformlarindan
yararlanin.

Tekrarla ve Gelistir: Geri bildirimlere ve
gozlemlenen sonuclara dayanarak siirekli
olarak iyilestirme yap.

Egitimciler icin Araclar ve
Kaynaklar

Dijital Araclar:

Google Jamboard: isbirlikci beyin firtinasi. [ [
Padlet: Fikir ve kaynak paylasimi. r)

Kahoot!: Oyunlastirilmis sinavlar. |

<=
Ortak tasarim web seminerlerine veya l k
~ atolyelerine katilin.

uh

Topluluk Katilim: *

LinkedIn veya Facebook'taki egitimci * *

katilin k

forumlarina katilin.
Yerel 6gretim inovasyon bulusmalarina
Egitimcilerde Yeterlilik

Olusturma

Mesleki Gelisim:
Yeni metodolojiler hakkinda ¢evrimici
kurslara kaydolun (6rnegin Coursera,
EdX).

Gelistirilmis Beceriler:
Yenilik¢i 6gretim metodolojileriyle
denemeler.
Yeni trendlere uyum saglamada isbirligi ve
esneklik.

Gelistirilmis Yeterlilikler:
Ortak tasarim yaklasimlarini etkili bir
sekilde entegre edebilme yetenegi.
Yenilikci, kapsayici ve 68renci odakli
6grenme ortamlarinin olusturulmasi.

"Bugiin Baslayin!"
\ Bugiin yeni bir metodolojiyle
yolculugunuza baslayin.
Ogrencileri 6grenmelerinin ortak

yaraticilari olarak dahil ederek yeniligi
tesvik edin.

Kaynaklari kesfedin, deneyimlerinizi
paylasin ve bir egitimci olarak gelisin! *

"Birlikte, yarinin siniflarini ***

sekillendiriyoruz."
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