
PASSAGGI PER RACCOGLIERE DATI SUI
PROGRESSI DEGLI STUDENTI

Per gli educatori:
Individua precocemente le lacune nell'apprendimento.
Consente adattamenti didattici basati sui dati.
Crea relazioni più solide tra educatori e studenti
attraverso interazioni significative.

Per gli studenti:
Aumenta il coinvolgimento e la motivazione.
Promuove l'autoconsapevolezza dei progressi
nell'apprendimento.
Fornisce misure concrete per il miglioramento.

SFRUTTARE LE
VALUTAZIONI
FORMATIVE: 

1.CHE COSA È LA VALUTAZIONE FORMATIVA?

PRINCIPI DI VALUTAZIONE FORMATIVA

UNA GUIDA PER GLI
EDUCATORI

La valutazione formativa è un processo continuo in cui
gli educatori raccolgono informazioni
sull'apprendimento degli studenti per aggiornare
l'insegnamento e migliorare i risultati degli studenti.

Regolare e iterativo.
Incentrato sul feedback piuttosto che sulla
valutazione.
Incentrato sullo studente e collaborativo.

Allineamento: assicurarsi che le valutazioni siano
collegate a chiari obiettivi di apprendimento.
Tempestività: fornire feedback immediati per
apportare modifiche all'apprendimento in tempo
reale.
Inclusività: adattare le tecniche di valutazione per
accogliere studenti diversi.
Riflessione: incoraggiare la partecipazione degli
studenti nella valutazione dei loro progressi.

BENEFICI DELLA VALUTAZIONE
FORMATIVA

Osservazione: annota i comportamenti, la
partecipazione e l'impegno durante le attività.
Quiz rapidi: utilizza valutazioni semplici per un
feedback immediato.
Strumenti interattivi: sfrutta app come Kahoot,
Socrative o Google Forms.
Valutazione tra pari e autovalutazione: incoraggia la
valutazione collaborativa e la riflessione personale.



Caratteristiche del feedback efficace:

Specifico: affronta il compito o l'abilità specifica.

Tempestività: fornisci feedback tempestivamente

per ottenere il massimo impatto.

Attuabile: fornisci chiari passaggi successivi per il

miglioramento.

Positivo: concentrati sui punti di forza e sulle aree di

crescita.

Analizzare i dati: cercare modelli nel rendimento

degli studenti per identificare le aree di necessità.

Adattare l'insegnamento: adattare le strategie

didattiche per colmare le lacune individuate.

Collaborare: coinvolgere gli studenti nella definizione

degli obiettivi e nelle discussioni sui progressi.

Monitoraggio della crescita: rivedere regolarmente

le valutazioni formative per monitorare i

miglioramenti.

UTILIZZO DELLE VALUTAZIONI FORMATIVE PER
GUIDARE L'INSEGNAMENTO

FORNIRE FEEDBACK COSTRUTTIVI

SVILUPPO DELLE COMPETENZE NEGLI EDUCATORI

"Trasforma il tuo insegnamento con la potenza delle valutazioni
formative. Inizia a implementarle oggi per ottenere risultati di

apprendimento migliori domani!"

Competenze sviluppate:

Padronanza delle tecniche di valutazione formativa.

Capacità di monitorare e guidare efficacemente

l'apprendimento degli studenti.

Capacità di allineare i dati di valutazione con le

decisioni didattiche.

Invece di dire "Questa risposta è sbagliata", di’: 
"Il tuo ragionamento è interessante, ma potresti rivisitare il
concetto X per rafforzare la tua comprensione."

https://code-eduproject.eu
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